RAMOWY PLAN PRACY MIEJSKIEJ RADY SENIOROW W JELENIEJ GORZE
NA OKRES KADENCJI

I. Integrowanie prac podmiotow dziatajacych na rzecz seniorow w Miescie takich jak organizacje
pozarzadowe, kluby senioréw, zarzady osiedlowe, spétdzielnie mieszkaniowe i inne instytucje, w

tym:

1. Zebranie na biezaco danych o organizacjach i instytucjach zajmujacych sie sprawami senioréw,
o realizowanych przez nie programach i projektach,

2. Poddanie analizie i ocenie zapisow dot. spraw senioralnych w strategii Miasta oraz rocznych
budzetach Miasta.

3. Wspdlpraca w zakresie przedsiewzie¢, wymiana informacji, organizowanie wspélnych spotkan i
narad z przedstawicielami organizacji senioralnych i wiadz Miasta.

3. Wizyty w srodowiskach senioralnych — rozpoznawanie terenu dziatan i specyfiki pracy.

I1. Przeprowadzenie badan dot. kondycji spotecznej senioréw oraz ich potrzeb i oczekiwan we
wspotpracy z wyspecjalizowanymi o$rodkami, w tym:

1. Opracowanie ankiety adresowanej do senioréw i do instytucji zajmujacych sie sprawami
seniorOw; 2. Zebranie i analiza danych uzyskanych z ankiet;

3. Opracowanie wnioskow i przekazanie ich merytorycznym podmiotom.

II1. Uczestniczenie w realizacji ,,Strategii rozwoju Miasta Jeleniej Gory”, rocznych zadaniach
ujmowanych w budzecie miasta, w tym w zakresie:

1. Mieszkalnictwa (przydziat lokali mieszkalnych, pomoc w zamianie mieszkan, budowa mieszkan
przystosowanych do potrzeb oséb niepelnosprawnych);

2. Likwidacji barier architektonicznych;
3. Usprawniania komunikacji i rozwoju publicznej komunikacji miejskiej;
4. Rozwoju infrastruktury rekreacyjnej, w tym:
1) budowy Sciezek rowerowych i spacerowych, polaczenie istniejacych ze soba;
2) lokowanie urzadzen do rekreacji i ¢wiczen tzw. ,,sitownie na wolnym powietrzu”;
3) opieki socjalnej (rozwdj placéwek opieki dziennej);
4) udziat w tworzeniu Budzetu Obywatelskiego;
5) opiniowanie aktéw i uchwat dotyczacych seniorow.

IV. Scista wspélpraca z wladzami Miasta przy rozstrzyganiu kwestii dotyczacych potrzeb i
oczekiwan osob starszych, w tym:
1. Wydawanie opinii i formulowanie stanowisk stuzacych rozwojowi dzialan na rzecz seniorow;

2. Przyjmowanie propozycji i wnioskow o0s6b starszych dotyczacych rozwoju miasta;

3. Przedstawianie propozycji i wnioskéw dotyczacych dziatan samorzadu na rzecz ludzi starszych.



V. Tworzenie systemu zintegrowanej informacji dla senioréw, w tym:

1. Utworzenie portalu internetowego (lub wykorzystanie istniejgcych), na ktorej/ktorych bedzie
kalendarium wydarzen, programy dziatan na rzecz senioréw, aktualne wydarzenia, zaproszenia itp;

2. Opracowanie informatora dla senioréw zawierajacego podstawowe informacje przydatne
seniorom (z zakresu zdrowia, opieki spotecznej, poradnictwa prawnego, kultury, edukacji, praw do
znizek itp.); wydanie informatora w formie tradycyjnej i internetowej;

3. Utworzenie na terenie Miasta ,,Skrzynek Pomystow i Wnioskow Seniorow”;

4. Wspotpraca z miejskimi mediami.



